FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD OPERATIVA | JARDIN CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania
No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CON NIT 900119083-9.

CONTRATISTA PAULA CAROLINA CALDAS NORIEGA; mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como se
indica al pie de mi firna, domiciliado en Bogota.

OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI| CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y

CONTRATO demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

] y clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
- INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ PERFIL/ | AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

SERVICIOS

PLAZO DE | DEL 09 DE MARZO AL 12 JULIO DE 2026

EJECUCION

VALOR TOTAL DEL | $ 16.651.404

CONTRATO

VALOR MENSUAL x | $2.975.100

30 DIAS

CLAUSULAS DEL CONTRATO

1. Firmar oportunamente el contrato de prestacién de servicios, juntamente con el contratante.

2. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, como requisito previo para la contratacién.

3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion de la Fundacion.

4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del
contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro nommal, o dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor al contratante.

5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente.

6. Presentar ala supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

7. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el
Codigo de Colores de la Fundacién, en el desarrollo y ejecucién del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de
las politicas intemas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energla, Cero Basuray demés lineamientos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

8. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la
fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestién Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA);
Plan de Acci6n Intemo para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestién Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gesti6n Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas lineamientos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestién (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental.

9. Hacer entrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de
la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades

10. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato.

11. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante
o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad.

12. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos contra nifios, nifias.
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13. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dugpldad
humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
14. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el
contrato.
15. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos relacionados con la calidad de la informacion.

16. Contar con las herramientas de trabajo ofiméticas que se requieran para la elaboracion de sus actividades. (plan de datos,
celular, computador) — .

17. SUPERVISION El CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular
las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA._ -

18. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato.

19. SUSPENSION E! plazo de ejecucién del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. e
- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracién Social, ni

se causen perjuicios a la misma.

- Incapacidad igual o mayor a 3 dias

20. INDEPENDENCIA EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacion
con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

21. CESION El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

22. CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del contratante

(FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ningin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al
propésito del presente acuerdo.

23. DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccién calle 40 B BIS 11-
86 este barrio san José sur oriental

24. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la firma del presente contrato.

25. Conocer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial.
26. Se cancelara el salario mensual de acuerdo a lo estipulado entre los 5 a 10 primeros dias de cada mes

COMPROMISOS

- Asticular actividades concertadas con los profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a
la Inclusién para la realizacién de los planes de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a
nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacién pedagdgica.

- Articular e implementar acciones de acompafamiento en los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacién
con los profesionales de apoyo (psic6logos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros
(as) y el talento humano educativo.

- Apoyar al profesional del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

= Implementar estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme
los lineamientos de la SDIS.

-  Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefio,
la alimentaci6n y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

- Asistir y participar de las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la calidad de la Atencién
Integral a la Primera Infancia.

- Las profesionales en atencién en primera infancia y/o auxiliar en atencién a la primera infancia, deben
suministrar para sus labores diarias herramientas ofimaticas y contar con plan de datos.

= Contar con las habilidades y capacidades propias contempladas en el anexo técnico.

- Las demas obligaciones que designe el responsable del servicio o supervisor del contrato.
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Se firma en Bogota a los 09 dias del mes de marzo de 2026

NOMBRE Y FIRMA

LIGIA ESMERALDA PORTELA
C.C 65690054 cC
CONTRATANTE CONTRATISTA
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAULA CAROLINA CALDAS NORIEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.621.287, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LEDYS ROSA NORIEGA PETRO identificado(a) con Cedula Ciudadania 49695294,
se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
'‘BABYLON EC S.A.S' NIT 901136125, en calidad de Dependiente segun informacion contenida a la
fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200312 VIGENTE
Beneficiarios:
L Paren |dentificacién Tipo de Fecha de Fecha de Estado
Nombre Beneficiario . Identificacién | Afiliacién Retiro Afiliacion
PAULA CAROLINA CALDAS HI 1000621287 cC 20251231 No Activo
NORIEGA Registrada
NESTOR SUESCA JIMENEZ CP | 79741150 cc 20251001 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 9 dias del mes de Marzo de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
JARDIN CASTILLO SAN LUCAS

Vigilado Supersalud

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Vigilado Supersubsidio |
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Elaboro6: Lina Chat Bot CER-AFI 31789989
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Paula Carolina Caldas Noriega identificado con CC. 1000621287 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de 2026/03/09 Codlgo_qe 2342
cobertura ocupacion
Tipo de vinculacién Independiente Voluntario Descricion de PROFESORES DE PRIMERA
P ocupacion INFANCIA
Clase de riesgo 1 SSERD G2 EllEStn Activo

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC14042026P1000621287C16900312. Este coédigo es véldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



